
   
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ กรมสขุภาพจิต ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                            

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสํานึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ งเส ริมการปลูกและปลุก
จิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตําแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทําการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
มีแผนงานและการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลู กและป ลุกจิ ตสํ านึ กความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่ ง
ห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทํ าการอัน เป็ นการขัดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยนําระบบ
เล ข  “ ฐ าน สิ บ  Analog” แ ล ะ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รั บ ใช้ เป็ น แ น ว คิ ด ใน ก า ร
ปฏิบั ติงาน  และคุณธรรมที่ พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 

 

-  กรมสุ ขภ าพจิ ต  มี ก ารจั ด ทํ าแผนป ฏิบั ติ ก ารป้ อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    มิชอบ  กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
- กรมสุขภาพจิต จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมา  
ภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามแนวทางของ
กระทรวงสาธารณสุข มีการบรรยายในหัวข้อ “การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่ วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ” โดยวิทยากรจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. 
 

 
ร้อยละ 100 

1.2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดําเนินงาน / 
วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน และปัญหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรับปรุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสํานึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนื อก ว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
มี 

 
- กรมสุขภาพจิตจัดงานพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น  กรมสุขภาพจิต  ประจําปี  2560 คนดี ที่ เป็น
แบบอย่างในวิชาชีพ ปี 2561 และมอบของที่ระลึกแก่ข้าราชการที่
ได้รับเลื่อนระดับสูงขึ้นตั้งแต่ชํานาญการพิเศษขึ้นไปเพื่อ ส่งเสริม ยก
ย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานและสามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี เมื่อวันที่ 9 เมษายน 
2561 ณ กรมสุขภาพจิต 

 
ร้อยละ 100 

1.5 มีสํารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

รายงานในรอบ 6 เดือนหลัง  

ร้อยละของผู้เข้าทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน  ที่ มีการรับ รู้ฯ  
ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 
65 

รายงานในรอบ 6 เดือนหลัง  

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนํา
ค่านิยม MENTAL มาเป็น
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรม ต่อ ต้ านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เป็ นคน ดี  คนเก่ ง  มีคุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร กํ า ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้ เป็นคนดี  คนเก่ ง  
มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ มี ค ว าม สุ ข  
บนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 
      กรมสุขภาพจิตมีการจัดทําแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสุขภาพจิต  โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อส่งเสริม  
ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณงามความดีเป็น
ตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 

 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้

ผู้บริหารทุกระดับ          

มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) 

 
2 .1  การป ระกาศ เจตจํ าน งของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการสื่ อสารจริยธรรม ที่ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโป ร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจํานงสุจริต
และมีการกํ ากับ ติดตามการ
ทํ า ง า น ต าม เจ ต จํ า น งข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ป ี

 
     อธิบดีกรมสุขภาพจิต ลงนามในประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง 

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อ

วันที่ 24 ธันวาคม 2561 และเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 นายแพทย์

เกียรติภูมิ วงศ์รจิต อธิบดีกรมสุขภาพจิต พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่กรมสุขภาพจิต ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การทุจริตของกรมสุขภาพจิต ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข ไม่

ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” ณ บริเวณห้องโถง อาคาร 

1ชั้น 1 กรมสุขภาพจิต  

 
ร้อยละ 100 

2.2 การกํากับติดตามการทํางานตาม
เจตจํานงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โป ร่ ง ใส  ใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ  
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ า ยืนห ยัดในสิ่ ง ที่ ถูก ต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 70 

รายงานในรอบ 6 เดือนหลงั  

2 .4  พัฒ นาความ รู้ของบุ คลากร  
ในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจ และมีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ  โป ร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  หรือส่ งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี 

ร้อยละ 80 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการ
บริหารงานด้านพัสดุ ดังนี้  
  1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม พ.ร.บ.กาจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ .ศ . 2560 ระหว่างวันที่  12-14 ธค .61 ณ  โรงแรม  
วรบุรีอโยธยา  
 2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ในระหว่าง 6 – 
8 กุมภาพันธ์ 2562 ณ  โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์
ราชการและคอนเวนชันเซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปิดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐทําบัญชีรับ - จ่าย ของโครงการ
ที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดําเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบ ริหารพัสดุภาค รัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 

รายงานในรอบ 6 เดือนหลัง 
 

2 .6  ผ ลั ก ดั น ใ ห้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเห ตุสมผล  (Rational Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้ เกณฑ์จริยธรรมการจัด ซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณ สุ ข  พ .ศ . 
2557 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

รายงานในรอบ 6 เดือนหลัง  

2.7 กําหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการ
จัดซื้อ ทําการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
      (2) ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อ 
ต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 
มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ
ส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) 
และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

      (3)ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อ
กําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบั ติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแห่งชาติกําหนด 

    

2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดภายใน
หน่ วยงาน  ปฏิ บั ติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบั ติ 
กรณี เรี่ ย  และการให้ ห รือ รับ
ของขวัญและประโยชน์ อื่นใด  
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม   

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ า ร าช ก ารพ ล เรือ น  พนั ก งาน
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจําของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย  
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจํา
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
มีการจัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ระหว่างวันที่ 9 
– 10 มกราคม 2562 ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัล กรุงเทพ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้กับผู้บั งคับบัญชาเพื่อนําไป
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัด
เหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัย และมีกําหนดจัดครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 6-7 มิถุนายน 2562 

 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย  เลื่ อน ขั้นเงิน เดือน  เลื่ อน
ระดับ  ต้องดําเนินการตามรูปแบบ
ขั้นตอน อันเป็นสาระสําคัญที่กฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่กําหนด หรือหนังสือ  
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละขอ งก าร ดํ า เนิ น ก าร  
ด้ าน บ ริห ารงานบุ ค ค ลขอ ง  
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

รายงานในรอบ 6 เดือนหลัง  

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ มป ระสิ ท ธิภ าพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กําหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการ
ทุจริต 

 
มี การส่ งเส ริมและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบป รามก าร ทุ จ ริต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
- กรมสุขภาพจิต จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 
มีการบรรยายในหัวข้อดังนี้  
 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 – 7 มกราคม 2562 ณ โรงแรมดิเอม
เมอรัล  กรุงเทพ  มีผู้ เข้าร่วมจํานวน  139 คน  ใช้ งบประมาณ 
315,440 บาท 
     1) หัวข้อ “หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561”  โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.  
     2) หัวข้อ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ” โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. 
     3) หัวข้อ “วินัยและการรักษาวินัย ของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข” 

 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละของความสําเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

  
 

  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 – 7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมเบสท์เวส  
เทรินพลัส แวนด้าแกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี  มีผู้เข้าร่วม
จํานวน 107 คน ใช้งบประมาณ 150,000 บาท 
     1) หัวข้อ “หลักกฎหมายและข้อควรระวังในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ”โดยวิยากรจากกรมสุขภาพจิต 
     2) หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” โดยวิทยากร
จากกรมบัญชีกลาง  
     3 ) หั วข้อ  “วินั ยและการรักษาวินัยของข้าราชการ” และ  
“แนวทางการรักษาวินัยของข้าราชการ” โดยวิทยากรจากสํานักงาน 
ก.พ. 

 

 

                                                                                                                          
 
 

                                      เห็นชอบ 

 

                                                                                                                                                                    
 

 


